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I.Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка 

В МАДОУ «Детский сад № 297» образовательный процесс осуществляется в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО) и основной образовательной 

программой. В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. Основной целью педагогической работы МАДОУ «Детский сад № 297» 

является формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) МАДОУ «Детский сад № 

297комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» Ново-

Савиновского района г.Казани (далее ДОУ) разработана на основе требований 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, федерального государственного образовательного стандарта  

дошкольного образования. 

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-

правовых документов:  

1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020).  

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования».  

3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года».  

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р).  

5. Государственная программа РФ «Развитие образования» (2018 - 2025 годы). 

Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642.  

6. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16).  

7. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской 

Федерации, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. № 1726-р.  

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (СП 2.4.3648- 20).  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности воспитанников 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных 
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целей начального общего образования, к реализации Примерной программы 

воспитания, одобренной федеральным учебно-методическим объединением по 

общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) и размещенной на 

портале https://fgosreestr.ru. 

Программа воспитания является частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. В связи с этим структура Программы 

воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный. 

Рабочая программа воспитания основана на воплощении 
национального воспитательного идеала, который понимается как высшая 
цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО должны лежать 
конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные 
характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с 
портретом выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными 
ценностями. Планируемые результаты определяют направления для 
разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой 
воспитывается ребенок, в рабочей программе воспитания необходимо 
отразить взаимодействие участников образовательных со всеми 
субъектами образовательных отношений. Только при подобном подходе 
возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 
таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, 
конкурентном обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти 

свое отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОУ: 

патриотическое, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, 

трудовое, этико-эстетическое.  Данные направления не заменяют и не дополняют 

собой деятельность по пяти образовательным областям, описанным в ООП ДО, а 

фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном 

образовательном процессе. 

В качестве базовых ценностей в программе представлены:  

✓ ценности Родины и природы в основе патриотического направления 

воспитания;  

✓ ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества в основе социального 

направления воспитания;  

✓ ценности знания лежит в основе познавательного направления воспитания; 

✓ ценности здоровья в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания;  

✓ ценности труда в основе трудового направления воспитания.  

✓ ценности культуры и красоты в основе этико-эстетического направления 

воспитания.  

В Рабочей программе воспитания представлены и раскрыты задачи и 

содержание воспитательной деятельности, реализуемые в рамках формируемой 

части ООП ДО, особенности воспитательных задач, связанные с национальной, 

климатической, региональной спецификой. 

Формируемая часть ООП ДО посвящена вопросам 

✓ обеспечения преемственности целей, задач и содержания дошкольного и 

начального общего образования в области краеведения; 

https://fgosreestr.ru/
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✓ создания благоприятных условий развития межэтнической культуры, 

коммуникативных способностей каждого воспитанника как субъекта 

взаимоотношений с представителями других национальностей; 

✓ объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и культурных ценностей татарского и 

русского народов. 

Формируемая часть ООП ДО разработана на основе парциальной программы 

«Сөенеч» – «Радость познания»: в качестве основных воспитательных ценностей 

которой являются ценности Родины и природы в основе патриотического 

направления воспитания; ценности культуры народов Республики – доброта и 

любовь  

Национальная специфика региона отражается в Рабочей программе 

воспитания как направление поступательного знакомства детей с историей и 

традициями Республики Татарстан в форматах различных мероприятий (чтение 

народных сказок, беседы, национальные праздники, национальные костюмы, 

национальные игры и др.) 

Воспитательные задачи, связанные с климатическими условиями 

Приволжского федерального округа, отражены в Рабочей программе воспитания в 

различных мероприятиях и посвящены вопросам адаптации к природным условиям 

жизни, к особенностям труда и отдыха, поведения, заботы о здоровье и др.  

Реализация Рабочей программы воспитания основана на взаимодействии с 

разными субъектами образовательных отношений, предполагает социальное 

партнерство с другими организациями. 

Рабочая программа воспитания является открытым документом, что 

предполагает возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с 

изменениями во внешней или внутренней среды дошкольной образовательной 

организации. 

1.2. Цель Программы воспитания 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через:  

 

Инвариантная часть Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений из ООП ДО 

1) формирование ценностного 

отношения к окружающему миру, 

другим людям, себе; 

2) овладение первичными 

представлениями о базовых 

ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах 

поведения; 

3) приобретение первичного опыта 

деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми 

национальными ценностями, 

формирование любви к родному краю, 

родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

воспитание любви, уважения к своим 

национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как 

представителя своего народа; 
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нормами и правилами, принятыми  

в обществе. 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий 

в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного 

возраста на основе базовых национальных ценностей (ценности семьи, 

гражданские ценности, нравственные ценности, ценности труда, ценности 

культуры, ценности истории, экологические ценности) 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 1 до3 

лет, от 3 до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере дошкольного 

образования. 

Задачи:  

На основе Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России 

В сфере личностного развития воспитание детей должно обеспечить:  

✓ развитие способностей и готовность к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, самооценке, индивидуально-

ответственному поведению; 

✓ принятие ребенком базовых национальных ценностей, национальных 

духовных традиций; 

✓ укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

✓ формирование морали как осознанной личностью, необходимости 

определенного поведения, основанного на принятых в обществе представлениях 

о добре и зле, должном и недопустимом; 

✓ развитие совести как нравственного самосознания личности, способности 

формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять 

нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, 

давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

✓ развитие способности и готовность к самостоятельным поступкам 

и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию 

ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость 

в достижении результата; 

✓ трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность 

к преодолению трудностей; 

✓ осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни. 

В сфере общественных отношений воспитание детей должно обеспечить:  

осознание себя гражданином России на основе принятия общих 

национальных нравственных ценностей; 

✓ развитие чувства патриотизма и гражданской солидарности; 

✓ осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей 

принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству; 

✓ понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как 

любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, 

ответственность за другого человека; 

✓ духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 
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На основе основной образовательной программы дошкольного образования 

МАДОУ «Детский сад № 297»: 

✓ объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

✓ формирование общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности; 

✓ обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

На основе региональной образовательной программы «Сөенеч» – «Радость 

познания»:  

✓ формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование 

предпосылок учебной деятельности; 

✓ создание благоприятных условий развития межэтнической культуры, 

коммуникативных способностей каждого воспитанника как субъекта 

взаимоотношений с представителями других национальностей; 

✓ объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и культурных ценностей татарского и 

русского народов. 

Направление 

воспитания 

ЗАДАЧИ 

 Ранний возраст Дошкольный возраст 

Патриотическое 

 

Формирование у ребенка 

привязанности, любви к 

семье и близким, 

окружающему миру. 

1.Воспитание у ребенка любви к 

своей малой родине и к стране. 

2.Формирование чувства 

привязанности к родному дому, 

семье, близким людям. 

3.Формирование чувства 

патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества 

Социальное 1.Развитие способности 

различать свою половую 

принадлежность по 

внешним признакам 

(одежде, прическе) и имени. 

2.Формирование 

способности понять и 

принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

3.Формирование у ребенка 

интереса к другим детям, 

1.Воспитание у ребенка уважения 

и принятия ценности семьи и 

общества. 

2.Формирование между 

мальчиками и девочками 

дружественных отношений, 

основанных на нравственных 

нормах взаимоотношения полов. 

3.Формирование способности и 

поощрение проявлений ребенком 

сочувствия и заботы, 
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способности бесконфликтно 

играть рядом с ними. 

4.Поощрение проявления 

ребенком 

самостоятельности, позиции 

«Я сам!».  

5.Воспитание у ребенка 

чувства 

доброжелательности, 

поощрение проявления 

сочувствия, доброты. 

6.Формирование у ребенка 

способности к 

самостоятельным 

(свободным) активным 

действиям в общении, 

умения общаться с другими 

людьми с помощью 

вербальных и невербальных 

средств общения. 

7.Создавать условия для 

общения с другими детьми 

и взрослыми. 

ответственности за свои действия 

и поведение, проявлений задатков 

чувства долга, нравственных 

поступков. 

4.Формирование у ребенка 

уважения и принятия различий 

между людьми.  

5.Способствование 

формированию у ребенка основ 

речевой культуры.  

6.Формирование у ребенка 

дружелюбия и 

доброжелательности, 

искренности, правдивости, умения 

слушать и слышать собеседника. 

7.Формирование у ребенка 

способности взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками.  

Познавательное Формирование и 

поддержание интереса 

ребенка к окружающему 

миру и активности в 

поведении и деятельности. 

1.Формирование у ребенка 

любознательности, 

наблюдательности, потребности в 

самовыражении, в том числе 

творческом. 

2.Поощрение и поддержание у 

ребенка активности, 

самостоятельности, инициативы в 

различных видах деятельности и в 

самообслуживании. 

3.Способствование 

формированию у ребенка 

первичной картины мира на 

основе традиционных ценностей 

российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

1.Приобщение ребенка к 

выполнению действий по 

самообслуживанию: мытью 

рук, самостоятельному 

приему пищи, 

приготовлению ко сну и т. д 

2.Формирование и 

поддержание у ребенка 

стремления быть опрятным.  

Формирование и 

поддержание интереса к 

физической активности. 

1.Формирование у ребенка 

основных навыков личной и 

общественной гигиены. 

2. Формирование и поддержание у 

ребенка стремления соблюдать 

правила безопасного поведения в 

быту, социуме (в том числе в 

цифровой среде), природе. 

3.Формирование безопасного 

поведения в помещении и на 

прогулке. 

4.Формирование представлений о 
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3.Приобщение ребенка к 

соблюдению элементарных 

правил безопасности в 

быту, в ДОО, на природе. 

4.Формирование начальных 

представлений о здоровом 

образе жизни. 

здоровом образе жизни. 

Приобщение детей к соблюдению 

правил здорового образа жизни.  

Трудовое 1.Приучение ребенка к 

поддержанию 

элементарного порядка в 

окружающей обстановке. 

2.Формирование и 

поддержание стремления 

помогать взрослому в 

доступных действиях. 

3.Формирование и 

поддержание стремления к 

самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, 

в игре, в продуктивных 

видах деятельности. 

1.Формирование понимания 

ценности труда в семье и в 

обществе на основе уважения к 

людям труда и результатам их 

деятельности.  

2.Поощрение проявлений у 

ребенка трудолюбия при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико-

эстетическое 

1.Воспитание у ребенка 

эмоциональной 

отзывчивости к красоте. 

2.Формирование и 

поддержание у ребенка 

интереса и желания 

заниматься продуктивными 

видами деятельности. 

3.Поддержание у ребенка 

эстетически 

привлекательного образа 

себя в соответствии со 

своим полом. 

1.Формирование у ребенка 

способности воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве. 

2. Формирование и поддержание у 

детей стремления к отображению 

прекрасного в продуктивных 

видах деятельности. 

3. Формирование у ребенка основ 

художественно-эстетического 

вкуса. 

4.Формирование у детей культуры 

поведения в соответствии со 

своим полом. 

 

 

1.3. Методологические основы и принципы построения Рабочей 

программы воспитания 

Методологической основой Рабочей программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция 

Рабочей программы воспитания основывается на базовых ценностях воспитания, 

заложенных в определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие 

идеи отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного 

мнения и личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и 

смысловое содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного 

периода воспитания; амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами 

разных «специфически детских видов деятельности».  
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Рабочая программа воспитания руководствуется принципами дошкольного 

образования, определенными ФГОС ДО.  

Рабочая программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:  

✓ принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования;  

✓ принцип учета возрастных и психофизических особенностей. 

Содержание и методы воспитательной работы должны соответствовать возрастным 

и психофизическим особенностям ребенка. 

✓ принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 

Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа 

развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом 

семейных, национальных традиций и т.п. 

✓ принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  

✓ принцип общего культурного образования. Воспитание основывается 

на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

✓ принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни;  

✓ принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

✓ принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения;  

✓ принципы инклюзивного образования. Организация образовательного 

процесса, при которой все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

✓ принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как 

субъекта собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к 

заботе о себе, формирование адекватной самооценки самосознания. 

✓ принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к 

✓ содержанию и организации образовательного процесса. В основе 

систематизации содержания работы лежит идея развития базиса личностной 

культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности. 

✓ принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона. 

Данные принципы реализуются в укладе ДОО, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.  
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1.3.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 

и ДОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО.  

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО).  

Подробное описание Уклада в МАДОУ «Детский сад № 297» представлено в 

разделе 3.1 Рабочей программы воспитания. 

 

1.3.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Подробное описание воспитывающей среды в МАДОУ «Детский сад №297» 

представлено в разделе 3.1 Рабочей программы воспитания. 

 

1.3.3. Общности (сообщества) ДОО 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемые всеми 

сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, 

которые заложены в основу Рабочей программы воспитания. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

✓ быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

✓ мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

✓ поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

✓ заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности;  

✓ содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

✓ воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.);  

✓ учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

✓ воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  
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Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 

задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение 

к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 

дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и 

его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада.  

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения:  

−  педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым;  

−  улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

−  педагог описывает воспитательные события и ситуации, но старается не 

давать им оценки, ориентируя детей на собственные мнения и выводы;  

−  педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду;  

−  тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

−  уважительное отношение к личности воспитанника;  
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−  умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

−  умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

−  уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

−  умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же 

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

−  умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  

−  умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

−  знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

−  соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

- умение поддерживать положительное, доброжелательное отношения детей 

друг к другу в разных видах деятельности 

- умение устанавливать профессиональный и личностный контакт с детьми  

- умение поддерживать инициативу и самостоятельность детей и др. 

 

1.3.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда 

оказывает на идеи и поведение человека.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Рабочей программы воспитания.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений.  

Особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными 

партнерами МАДОУ «Детский сад № 297» 

Социальное партнерство является неотъемлемой частью образовательного 

процесса ДОУ. Она предполагает организацию работы с разными категориями 

семей воспитанников и реализации социальных и культурных проектов, а также 

налаживание межведомственных связей с учреждениями образования,       культуры, 

здравоохранения.   

Взаимодействие с социальными партнерами с целью решения воспитательных 

задач обусловлено несколькими особенностями и потребностями детского сада: 

- ограниченность собственных воспитательных ресурсов и возможность их 

восполнения за счет ресурсов внешних организаций; 

- возможность знакомства и практикоориентированного взаимодействия детей 

с сотрудниками других внешних сред (организаций, ассоциаций, сообществ и др.); 

-  расширение спектра воспитательных ситуаций в жизни детей. 

 

Региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения 

МАДОУ «Детский сад № 297» 

 

Направление 

(задача) 

воспитания 

Наименование 

социального 

партнера 

Совместные 

мероприятия 

В каких 

документах это 

зафиксировано 
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Патриотическое  Республиканская 

детская 

библиотека 

Проведение тематических 

встреч 

 по плану 

План 

взаимодействия  

 

Музыкальная 

школа 

Участие в патриотических 

акциях/мероприятиях -

«Татарстан минем 

башкалам» организация и  

проведение Дня 

Конституции РТ. 

 «Бессмертный полк», 

празднование Дня 

Победы. 

Проведение тематических 

праздников (День России, 

День защиты детей) 

План 

взаимодействия 

МАДОУ «Детский 

сад № 297» и  

музыкальной школы  

Социальное Музыкальная 

школа 

Проведение праздника ко 

Дню матери «Мама - 

солнышко моё!», ко Дню 

семьи (на базе ДОО) «В 

мире доброты» 

План 

взаимодействия  

Республиканская 

детская 

библиотека 

Проведение конкурса 

чтецов «Нужно дружбой 

дорожить». 

Выставка поделок и 

рисунков по 

произведению Г. Тукая 

План 

взаимодействия  

.    

Отдел 

профилактики ТУ 

в г. Казани ГБУ 

«Безопасность 

дорожного 

движения» 

Организация и проведение 

месячника 

безопасности дорожного 

движения в рамках 

проведения 

Всероссийской операции 

«Внимание – дети!» 

Вопрос – игра «Три глаза 

– три наказа» 

Беседа «Дорога для 

транспортных средств, а 

тротуар для пешеходов» 

План работы по 

профилактике  

детского дорожно-

транспортного  

травматизма  

Физическое и 

оздоровительное 

МБОУ средняя 

общеобразовател

ьная школа №23 с 

углублённым 

изучением 

отдельных 

предметов 

«Зимняя олимпиада». 

 

План совместной 

работы 

МАДОУ «Детский 

сад № 297» и  

средней школы № 23 

по преемственности 

содержания 

образовательной 

работы  

Детская 

поликлиника № 9 

Медицинский лекторий 

для родителей по нормам 

и нарушениям развития 

детского организма, 

соблюдение 

двигательного 

режима (на базе ДОО) 

Соглашение о 

сотрудничестве. 

План работы по 

физическому 

воспитанию и 

оздоровлению 

детейМАДОУ 
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«Детский сад № 

297» и  Детская 

поликлиника №97 

Трудовое Республиканская 

детская 

библиотека 

Встречи с 

представителями 

библиотеки 

План 

взаимодействия  

МБОУ средняя 

общеобразовател

ьная школа №23 с 

углублённым 

изучением 

отдельных 

предметов 

Книжкина больничка 

«Берегите книги» 

План совместной 

работы 

по преемственности 

содержания 

образовательной 

работы 

Познавательное МБОУ средняя 

общеобразовател

ьная школа №23 с 

углублённым 

изучением 

отдельных 

предметов 

Совместные фестивали 

детских и семейных 

проектов 

 

План совместной 

работы 

по преемственности 

содержания 

образовательной 

работы 

Республиканская 

детская 

библиотека 

Экскурсии в библиотеку 

«Книга – источник 

знаний» 

План 

взаимодействия  

Этико-

эстетическое 

Аленкины сказки 

 

Посещение спектаклей 

детьми  

Выставка детских 

рисунков. 

Соглашение о 

сотрудничестве 

 

Республиканская 

детская 

библиотека 

Посещение выставки 

детских книг в 

библиотеке. 

Посещение выставки 

молодых художников в 

библиотеке. 

План 

взаимодействия  

Музыкальная 

школа  

Музыкально – 

литературные 

мероприятия, 

посвященные 

национальной культуре – 

Нәүрүз бәйрәме, 

План 

взаимодействия  

 

1.3.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО и отраженных в ООП ДО МАДОУ 

«Детский сад № 297». В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

− предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

− культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и 

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  
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− свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей).  

1.4. Требования к планируемым результатам освоения Рабочей 

программы воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде 

целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к 

концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в 

дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии 

человека в будущем.  

На уровне ДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей». 

1.4.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 

раннего возраста (до 3 лет)  

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина, природа  
Проявляющий привязанность, любовь к семье, 

близким, окружающему миру  

Социальное  

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними.  

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, 

доброту.  

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения 

со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении.  

Способный общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств общения.  

Познавательное  

 

Знание  

 

Проявляющий интерес к окружающему миру и 

активность в поведении и деятельности.  

Физическое 

и 

оздоровительное  

Здоровье  

Выполняющий действия по самообслуживанию: моет 

руки, самостоятельно ест, ложится спать и т.д. 

Стремящийся быть опрятным.  

Проявляющий интерес к физической активности. 
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Соблюдающий элементарные правила безопасности в 

быту, в ОО, на природе.  

Трудовое  Труд  

Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях.  

Стремящийся к самостоятельности в 

самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных 

видах деятельности.  

Этико-

эстетическое  

Культура и 

красота  

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности.  

 

1.4.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 7 лет включительно)  

Портрет ребенка дошкольного возраста  

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое  

 

Родина, природа  

 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям.  

Социальное  

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий различия между 

людьми.  

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел.  

Познавательное  Знания  

Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом, проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества.  

Физическое и 

оздоровительное  
Здоровье  

Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, стремящийся соблюдать 

правила безопасного поведения в быту, социуме (в 

том числе в цифровой среде), природе.  

Имеет представления о здоровом образе жизни. 

Следует основным правилам здорового образа 
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жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как 

ценность. 

Трудовое  Труд  

Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности, проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности.  

Этико-эстетическое  
Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве, 

стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности, обладающий 

зачатками художественно-эстетического вкуса.  

 

Планируемые результаты в целевом разделе программы воспитания на 

основе личностных качеств ребенка (целевые ориентиры ФГОС) в 

интеграции информационного (знаниевого), побудительного 

(мотивационного) и деятельностного компонентов воспитания 

 

Дети на этапе окончания дошкольного детства способны быть: 

✓ Любознательными: в детях развита и получает педагогическую 

поддержку любознательность, развиваются исследовательские навыки. Дети знают, 

как учиться самостоятельно и совместно с другими благодаря поддержке взрослых. 

Они готовы учиться с интересом и стремиться к приобретению знаний в учении 

на протяжении всей жизни. 

✓ Обучаемыми, стремящимися к познанию нового, инициативными 

и самостоятельными: Дети активно интересуются явлениями и объектами 

окружающей действительности. Они развивают свою природную 

любознательность и познавательную активность, приобретая жизненные, 

практические навыки, необходимые для проведения исследований и проявления 

самостоятельности в совместной деятельности со взрослыми и детьми. Они 

испытывают удовлетворение от получения новых знаний и умений и сохраняют 

стремление к познанию и получению новых впечатлений. 

✓ Эрудированными: дети обладают широким кругозором, имеют 

представление о социальном и природном окружении, обладают знаниями 

из различных областей и готовы к пополнению этих знаний. 

✓ Думающими и анализирующими: дети учатся проявлять инициативу 

в применении своих мыслительных навыков, проявляя при этом творчество, 

способны решать сложные проблемы адекватно возрасту. Они способны 

внимательно обдумывать свой опыт познания, оценить свои сильные и слабые 

стороны (с помощью взрослых, которые поддерживают их успешность 

в определенных видах деятельности). Стремятся содействовать своему 

образованию и личностному развитию. 

✓ Физически активными и развитыми, стремящимися сохранить 

и укрепить свое здоровье: дети физически развиты в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями, физически активны, стремятся удовлетворить 

и развивать свои потребности в двигательной активности. Они имеют 
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представление о функционировании своего организма и условиях, необходимых 

для сохранения и укрепления своего здоровья. Они овладевают навыками 

безопасного поведения в быту, в природе и социуме. 

✓ Эффективно общающимися: дети обладают хорошо развитыми 

коммуникативными навыками, уверенно излагают информацию, выражают свои 

мысли и чувства на родном и государственном языке, используя разнообразные 

средства общения. Они эффективно работают в команде и с готовностью 

сотрудничают и взаимодействуют с другими. 

✓ Принципиальными: дети стремятся действовать честно, проявляя 

развитое чувство справедливости и уважения к достоинству личности, группы 

людей и общества. 

✓ Объективными и непредвзятыми: дети понимают и ценят 

национальную культуру и гордятся традициями своей семьи и своего народа, 

открыты для взаимодействия с другими людьми (из других социальных групп, 

национальных сообществ). Способны к поиску разнообразных точек зрения. 

✓ Любящими свою семью, имеющими представление о малой 

и большой Родине: дети любят свою семью, принимают ее ценности; проявляют 

интерес к истории своей страны, своего края, своего народа и его традициям; 

эмоционально реагируют на государственные символы. 

✓ Доброжелательными и заботливыми: детям свойственно 

сопереживание, эмоциональная рефлексия и уважение к чувствам и нуждам других 

людей. Они проявляют желание помочь другим людям, быть им полезными, 

стремятся привносить положительные изменения в жизнь других и заботиться 

об окружающих людях (прежде всего о близких и родных), о питомцах, о природе. 

✓ Социально адаптированными: дети соблюдают элементарные 

общепринятые нормы и правила поведения. 

✓ Неравнодушными: дети проявляют сочувствие и уважение к другим 

людям. 

✓ Гармонично развивающимися: дети понимают важность 

интеллектуальной, физической и эмоциональной гармонии для достижения 

благополучия как для себя, так и для других. Они осознают взаимную зависимость 

с другими людьми и окружающим миром. 

✓ Решительными: дети стремятся действовать самостоятельно, проявляют 

независимость, стремятся осваивать в процессе игровой и иной детской 

деятельности новые роли, идеи и способы деятельности. 
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II.Содержательный раздел 
 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО: 

−социально-коммуникативное развитие;  

−познавательное развитие; 

−речевое развитие; 

−художественно-эстетическое развитие;  

−физическое развитие.  

Одной из задач, обозначенных во ФГОС ДО, является объединение 

воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества: 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют 

собой деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс 

усвоения ребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На 

их основе определяются региональный и муниципальный компоненты.  

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родины и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине - Татарстану, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций.  

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные 

компоненты:  

−когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

Татарстана, духовных и культурных традиций и достижений многонационального 

народа России;  

−эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом;  

−регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания 

ответственности за настоящее и будущее своего народа, России.  

Задачи патриотического воспитания:  

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа;  

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа;  

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к 
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ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности;  

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к 

природе.  

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить 

свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

−ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и 

Татарстана и своего народа;  

−организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к государственным и общенациональным традициям;  

−формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека.  

 

Примерные виды и формы воспитательной работы 

 

Направление 

воспитания 

Примерные виды и формы воспитательной работы 

 Ранний возраст 

(с 2 лет до 3 лет) 

Дошкольный возраст 

(с 3 лет до 7 лет) 

Патриотическое 

 

-  чтение стихов, сказок, 

потешек, коротких 

рассказов о семье, о 

друзьях, о природе родного 

края, о доступных детскому 

восприятию событиях и 

случаях;  

- творческая деятельность 

на темы семьи и 

окружающего мира; 

- игровые ситуации, 

разнообразные игры на 

темы семьи и окружающего 

мира; 

- знакомство с 

национальным фольклором, 

песнями, играми и др. 

 

 

-  чтение книг о семье, природе 

родного края, о своей стране, об 

истории, традициях и культуре своего 

народа и др., обсуждение 

прочитанного; 

- создание ситуаций эмоционального 

сопереживания и гордости за 

положительных героев в ходе 

просмотра/ чтения произведений, 

посвященных героям России, 

значимым событиям прошлого и 

настоящего; 

-творческие проекты, направленные 

на приобщение детей к ценностям 

семьи, семейным традициям, 

общенациональным культурным 

традициям, в т.ч. с привлечением 

семей воспитанников; 

- праздники, посвященные значимым 

событиям в стране, национальным 

традициям, историческим датам, 

семейным традициям и др., в т.ч. с 

привлечением семей воспитанников; 

- мероприятия по знакомству детей с 
традиционными для страны и региона 
событиями, ремеслами, традициями, 
фольклором, играми, музыкальными 
произведениями и др.; 

- сюжетно-ролевые игры на темы 
семьи, окружающего мира, значимых 
событий и др. 
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2.1.2. Социальное направление воспитания 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания.  

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни других людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать 

сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, 

действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-

смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором обязательно должна 

быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских 

общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника 

представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к 

школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 

взросления.  

Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе.  

Основные задачи социального направления воспитания.  

1) Формирование у ребенка представления о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи 

людей в различных видах деятельности (на материале истории России и 

Татарстана, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в 

группе в различных ситуациях.  

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила.  

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма.  

При реализации данных задач педагоги ДОО должны сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

−организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.;  

−воспитывать у детей навыки поведения в обществе;  

−учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности;  

−учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;  

−организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

         −создавать доброжелательный психологический климат в группе.  
 

Примерные виды и формы воспитательной работы 
Направление 

воспитания 

Примерные виды и формы воспитательной работы 

 Ранний возраст 

(с 2 лет до 3 лет) 

Дошкольный возраст 

(с 3 лет до 7 лет) 

Социальное 

 

-  чтение стихов, сказок, 

потешек, коротких рассказов о 

добре и зле, семье, дружбе, о 

помощи и др.,  

- чтение и обсуждение с детьми 

литературных произведений о добре 

и зле, семье, дружбе, взаимопомощи 

и сотрудничестве и др.; 
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- обсуждение и обыгрывание 

доступных детскому 

восприятию ситуаций на тему 

«что такое «хорошо» и 

«плохо»;  

- разнообразные игры, 

направленные на освоение 

полоролевого поведения, 

освоение культурных способов 

выражения эмоций; 

- коллективные и 

подгрупповые форматы 

взаимодействия (в творчестве, 

играх, наблюдении, 

исследовании и др.); 

- самостоятельные активности 

и действия (игры, задания, 

самообслуживание и др.) 

- разнообразные игры, 

направленные на освоение 

полоролевого поведения, освоение 

культурных способов выражения 

эмоций; 

- сюжетно-ролевые игры (в семью, в 

команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.; 

- решение проблемных ситуаций по 

правилам поведения; 

- совместные проекты социально-

значимой направленности; 

- разнообразные форматы общения: 

диалоги, совместные рассказы, 

обсуждения и др.; 

- командные или подгрупповые 

активности и поручения; 

- творческая деятельность в формате 

коллективного творчества и др. 
 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания.  

Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания.  

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники,  дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

−совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения,  

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг;  

−организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, 

проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

−организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую 

аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования.  

 

Примерные виды и формы воспитательной работы 
Направление 

воспитания 

Примерные виды и формы воспитательной работы 
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 Ранний возраст 

(с 2 лет до 3 лет) 

Дошкольный возраст 

(с 3 лет до 7 лет) 

Познавательное 

 

- демонстрация и проведение 

различных практик, опытов, 

наблюдений, сравнений; 

-  совместная конструктивная, 

продуктивная деятельность; 

- чтение книг, доступных для 

восприятия детей; 

- проблемные ситуации, 

направленные на поиск 

решения (знания);  

-разнообразные 

дидактические игры, 

направленные на решение 

познавательных задач; 

- самостоятельные активности 

и действия познавательной 

направленности (игры, задания, 

поручения и др.) 

- совместное с детьми проведение 

различных опытов, наблюдений, 

сравнений, исследований; 

- экскурсии, просмотр доступных 

для восприятия ребенка 

познавательных фильмов, чтение и 

просмотр книг; 

- встречи с интересными людьми; 

-  совместная конструктивная, 

продуктивная деятельность; 

-  проектная и исследовательская 

деятельность; 

- разнообразные дидактические 

игры, направленные на решение 

познавательных задач; 

-совместные с детьми и родителями 

тематические праздники, фестивали 

семейных проектов, исследований и 

творческих работ; 

- командные, подгрупповые или 

индивидуальные познавательные 

активности и поручения и др. 
 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность – здоровье.  

Цель данного направления – сформировать навыки здорового образа жизни, 

где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и 

освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: 

выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта, прогулок.  

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

−организация физического воспитания детей (в совместной и 

самостоятельной деятельности) на основе здоровьеформирующих и 

здоровьесберегающих технологий, обеспечение условий для гармоничного 

физического и эстетического развития ребенка;  

−закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешне 

среды;  

−укрепление опорно-двигательного аппарата, развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям;  

−формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни;  

−организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

         −воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. Направления деятельности воспитателя: 

−организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

−создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;  

−введение оздоровительных традиций в ДОО.  
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Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды 

отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям 

окружающих людей.  

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО.  

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с 

определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и 

постепенно они становятся для него привычкой.  

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО 

долженсосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы:  

−формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;  

−формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и 

чистоте тела;  

−формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

         −включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись   в тесном контакте с семьей.  

 

Примерные виды и формы воспитательной работы 
Направление 

воспитания 

Примерные виды и формы воспитательной работы 

 Ранний возраст                          

(с 2 лет до 3 лет) 

Дошкольный возраст                       

(с 3 лет до 7 лет) 

Физическое и 

оздоровительное 

- подвижные игры, в т.ч. на 

территории ДОО; 

- чтение и обсуждение 

литературных произведений о 

здоровом образе жизни и 

безопасности; 

- совместные со взрослыми 

(педагогами и родителями) 

краткосрочные практики, 

посвященные здоровому 

образу жизни (о культурно-

гигиенических навыках, о 

полезной еде, о двигательной 

активности и т.п.); 

- дидактические игры по 

закреплению знаний о 

здоровом образе жизни; 

- совместные с детьми и 

родителями физкультурные 

досуги, праздники и др.; 

− оздоровительные традиции: 

зарядка, различных видов 

гимнастик (дыхательная, 

остеопатическая, для глаз и 

др.), варианты закаливания и 

- подвижные, спортивные игры, в 

том числе традиционные народные и 

дворовые игры на территории ДОО; 

− проекты по здоровому образу 

жизни, питанию, гигиене, 

безопасности жизнедеятельности; 

- чтение и обсуждение 

литературных произведений о 

здоровом образе жизни и 

безопасности; 

- дидактические игры по 

закреплению знаний о здоровом 

образе жизни; 

- совместные с детьми и 

родителями физкультурные досуги, 

праздники и др.; 

- совместное посещение детьми и 

родителями спортивных 

мероприятий; 

− оздоровительные традиции: 

зарядка, различных видов гимнастик 

(дыхательная, остеопатическая, 

адаптационная, для глаз и др.), 

варианты закаливания и др.; 

- просветительская и 
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др.; 

- просветительская и 

консультативная работа с 

родителями по вопросам 

безопасного детства, здорового 

образа жизни и пр. 

консультативная работа с 

родителями по вопросам 

безопасного детства, здорового 

образа жизни и пр. 

 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд.  

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать 

участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их 

к осознанию его нравственной стороны.  

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в 

приобщении ребенка к труду.  

Основные задачи трудового воспитания.  

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием 

трудовой деятельности взрослых и труда самих детей.  

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных 

навыков планирования.  

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи).  

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы:  

−показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников;  

−воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно 

сопряжена с трудолюбием;  

−предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия;  

−собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности;  

−связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям.  

 

Примерные виды и формы воспитательной работы 
Направление Примерные виды и формы воспитательной работы 
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воспитания 

 Ранний возраст                          

(с 2 лет до 3 лет) 

Дошкольный возраст                        

(с 3 лет до 7 лет) 

Трудовое - повседневные ситуации в 

режимных моментах и в 

совместных видах 

деятельности с обсуждением 

бережливости и ценности 

труда (беречь игрушки, 

одежду, труд и старания 

взрослых и сверстников и 

др.);  

- ситуации примера 

взрослого в трудовых 

действиях; 

- посильные трудовые 

поручения (собрать игрушки, 

повесить одежду, полить 

цветы и др.); 

- чтение и обсуждение 

литературных произведений о 

труде и трудовых действиях; 

- различные виды игровой, 

продуктивной, 

познавательной деятельности, 

в которых дети знакомятся с 

трудовой деятельностью 

взрослыхи др. 

 

- повседневные ситуации в режимных 

моментах и в совместных видах 

деятельности с обсуждением 

бережливости и ценности труда (беречь 

игрушки, одежду, труд и старания 

взрослых и сверстников и др.);  

- ситуации примера взрослого в 

трудовых действиях; 

- трудовые поручения (в группе, на 

участке); 

-  дежурство по группе; 

- совместные проекты по трудовому 

воспитанию (о профессиях, о трудовых 

действиях, о трудовых традициях семьи 

и др.); 

-  различные виды игровой, 

продуктивной, познавательной 

деятельности, в которых формируются 

навыки, необходимые для трудовой 

деятельности и трудового усилия детей; 

- чтение и беседы на тему 

уважительного отношения к труду; 

- совместные досуги и праздники, 

посвященные трудовому воспитанию и 

др. 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура 

отношений является делом не столько личным, сколько общественным. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с 

опытом поведения, с накоплением нравственных представлений.  

Основные задачи этико-эстетического воспитания: 

         1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

         2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений  искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны  и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка  действительности; 
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6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Для того, чтобы формировать у детей культуру поведения, педагоги ДОО 

должны 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

−учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их 

делами, интересами, удобствами; 

−воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, 

этикет  

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в 

общественных местах; 

−воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству;  

не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, 

владеть голосом; 

−воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к 

предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, 

после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за 

собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного 

отношения  к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие  эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной  оставляющей внутреннего мира ребенка.  

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее:  

−выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих 

детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества;  

−уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь ДОО;  

−организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей 

среды и др.;  

−формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного 

слова на русском и родном языке;  

−реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по 

разным направлениям эстетического воспитания.  

 
Примерные виды и формы воспитательной работы 

Направление 

воспитания 

Примерные виды и формы воспитательной работы 

 Ранний возраст                          

(с 2 лет до 3 лет) 

Дошкольный возраст             

           (с 3 лет до 7 лет) 

Этико-

эстетическое 

- повседневные ситуации в 

режимных моментах и в 

совместных видах деятельности 

с обсуждением правил 

поведения; 

-  продуктивные виды 

- повседневные ситуации в 

режимных моментах и в совместных 

видах деятельности с обсуждением 

культуры поведения и правил 

этикета; 

-  продуктивные виды деятельности 



Страница 29 
 

Рабочая программа воспитания  МАДОУ «Детский сад № 297» 

деятельности (лепка, рисование, 

конструирование, и пр.); 

- совместные с родителями и 

детьми творческие праздники, и 

концерты; 

организация тематических 

творческих выставок; 

 

- различные виды игровой, 

продуктивной деятельности, в 

которых дети пытаются 

проявить свои художественные 

замыслы и др. 

 

(лепка, рисование, конструирование, 

и пр.); 

- совместные с родителями и детьми 

культурно-образовательные и 

творческие проекты, праздники, 

концерты и фестивали; 

- создание музейных уголков в ДОО 

и в группах; 

- организация тематических 

творческих выставок; 

- ситуации для творческого 

самовыражения детей в творческой 

деятельности, самостоятельного 

воплощения ребенком 

художественных замыслов и др. 

 

 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

 

Психолого-педагогические условия решения задач воспитательной работы 

в детском саду  

Обеспечение эмоционального благополучия ребенка 
Обеспечение эмоционального благополучия ребенка достигается за счет уважения 
к его индивидуальности, чуткости к его эмоциональному состоянию, поддержки 
его чувства собственного достоинства. В дошкольном учреждении педагоги 
должны создать атмосферу принятия, в которой каждый ребенок чувствует, что его 
ценят и принимают таким, какой он есть; могут выслушать его и понять. 
Для обеспечения в группе эмоционального благополучия педагог должен: 
✓  общаться с детьми доброжелательно, без обвинений и угроз; 
✓  внимательно выслушивать детей, показывать, что понимает их чувства, 
помогать делиться своими переживаниями и мыслями; 
✓  помогать детям обнаружить конструктивные варианты поведения; 
✓  создавать ситуации, в которых дети при помощи разных культурных средств 
(игра, рисунок, движение и т. д.) могут выразить свое отношение к личностно-
значимым для них событиям и явлениям, в том числе происходящим в детском 
саду; 
✓  обеспечивать в течение дня чередование ситуаций, в которых дети играют 
вместе и могут при желании побыть в одиночестве или в небольшой группе детей. 
Особенности организации предметно-пространственной среды. Для 
обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду 
должна быть располагающей, почти домашней, в таком случае дети быстро 
осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Все помещения детского 
сада, предназначенные для детей, должны быть оборудованы таким образом, чтобы 
ребенок чувствовал себя комфортно и свободно. Комфортная среда — это среда, в 
которой ребенку уютно и уверенно, где он может себя занять интересным, 
любимым делом. Комфортность среды дополняется ее художественно-
эстетическим оформлением, которое положительно влияет на ребенка, вызывает 
эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Пребывание в такой эмоциогенной 
среде способствует снятию напряжения, зажатости, излишней тревоги, открывает 
перед ребенком возможности выбора рода занятий, материалов, пространства. 

Формирование доброжелательных, внимательных отношений 

Воспитание у детей доброжелательного и внимательного отношения к людям 

возможно только в том случае, если педагог сам относится к детям 
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доброжелательно и внимательно, помогает конструктивно разрешать возникающие 

конфликты. 

Для формирования у детей доброжелательного отношения к людям педагогу 

следует: 

✓  устанавливать понятные для детей правила взаимодействия; 

✓  создавать ситуации обсуждения правил, прояснения детьми их смысла; 

✓  поддерживать инициативу детей старшего дошкольного возраста по созданию 

новых норм и правил (когда дети совместно предлагают правила для разрешения 

возникающих проблемных ситуаций). 

Развитие самостоятельности  

Развитие самостоятельности включает две стороны: адаптивную (умение понимать 

существующие социальные нормы и действовать в соответствии с ними) и 

активную (готовность принимать самостоятельные решения). 

В ходе реализации Программы дошкольники получают позитивный социальный 

опыт создания и воплощения собственных замыслов. Дети должны чувствовать, 

что их попытки пробовать новое, в том числе и при планировании собственной 

жизни в течение дня, будут поддержаны взрослыми. Это возможно в том случае, 

если образовательная ситуация будет строиться с учетом детских интересов. 

Образовательная траектория группы детей может меняться с учетом происходящих 

в жизни дошкольников событий. 

Самостоятельность человека (инициативность, автономия, ответственность) 

формируется именно в дошкольном возрасте, разумеется, если взрослые создают 

для этого условия. 

Для формирования детской самостоятельности педагог должен выстраивать 

образовательную среду таким образом, чтобы дети могли: 

✓  учиться на собственном опыте, экспериментировать с различными 

объектами, в том числе с растениями; 

✓  находиться в течение дня как в одновозрастных, так и в разновозрастных 

группах; 

✓  изменять или конструировать игровое пространство в соответствии с 

возникающими игровыми ситуациями; 

✓  быть автономными в своих действиях и принятии доступных им решений. 

С целью поддержания детской инициативы педагогам следует регулярно 

создавать ситуации, в которых дошкольники учатся: 

✓  при участии взрослого обсуждать важные события со сверстниками; 

✓  совершать выбор и обосновывать его (например, детям можно предлагать 

специальные способы фиксации их выбора); 

✓  предъявлять и обосновывать свою инициативу (замыслы, предложения и 

пр.); 

✓  планировать собственные действия индивидуально и в малой группе, 

команде; 

✓  оценивать результаты своих действий индивидуально и в малой группе, 

команде. 

Важно, чтобы все утренники и праздники создавались с учетом детской 

инициативы и включали импровизации и презентации детских произведений. 

Особенности организации предметно-пространственной среды. Среда должна 

быть вариативной, состоять из различных площадок (мастерских, 

исследовательских площадок, художественных студий, библиотечек, игровых, 

лабораторий и пр.), которые дети могут выбирать по собственному желанию. 

Предметно-пространственная среда должна меняться в соответствии с интересами 
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и проектами детей не реже чем один раз в несколько недель. В течение дня 

необходимо выделять время, чтобы дети могли выбрать пространство активности 

(площадку) по собственному желанию. 

Создание условий для развития свободной игровой деятельности 

Игра — одно из наиболее ценных новообразований дошкольного возраста. Играя, 

ребенок свободно и с удовольствием осваивает мир во всей его полноте — со 

стороны смыслов и норм, учась понимать правила и творчески преобразовывать 

их. Развитие свободной игровой деятельности требует поддержки со стороны 

взрослого. При этом роль педагога в игре может быть разной в зависимости от 

возраста детей, уровня развития игровой деятельности, характера ситуации и пр. 

Педагог может выступать в игре и в роли активного участника, и в роли 

внимательного наблюдателя. 

С целью развития игровой деятельности педагоги должны уметь: 

✓  создавать в течение дня условия для свободной игры детей; 

✓  определять игровые ситуации, в которых детям нужна косвенная помощь; 

✓  наблюдать за играющими детьми и понимать, какие именно события дня 

отражаются в игре; 

✓  отличать детей с развитой игровой деятельностью от тех, у кого игра развита 

слабо; 

✓  косвенно руководить игрой, если игра носит стереотипный характер (на-

пример, предлагать новые идеи или способы реализации детских идей). Кроме 

того, педагоги должны знать детскую субкультуру: наиболее типичные роли и 

игры детей, понимать их значимость. 

Воспитатели должны устанавливать взаимосвязь между игрой и другими видами 

деятельности. Спонтанная игра является не столько средством для организации 

обучения, сколько самоценной деятельностью детей. 

Особенности организации предметно-пространственной среды. Для развития 

игровой деятельности игровая среда должна стимулировать детскую активность и 

постоянно обновляться в соответствии с текущими интересами и инициативой 

детей. Игровое оборудование должно быть разнообразным и легко 

трансформируемым. Дети должны иметь возможность участвовать в создании и 

обновлении игровой среды. Возможность внести свой вклад в ее 

усовершенствование должны иметь и родители. 

Создание условий для развития познавательной деятельности. 

Обучение наиболее эффективно тогда, когда ребенок занят значимым и 

интересным исследованием окружающего мира, в ходе которого он само-

стоятельно и при помощи взрослого совершает открытия. Педагог должен 

создавать ситуации, в которых может проявляться детская познавательная 

активность, а не просто воспроизведение информации. Ситуации, которые могут 

стимулировать познавательное развитие (то есть требующие от детей развития 

восприятия, мышления, воображения, памяти), возникают в повседневной жизни 

ребенка постоянно: на прогулках, во время еды, укладывания спать, одевания, 

подготовки к празднику и т. д. 

Стимулировать детскую познавательную активность педагог может: 

✓  регулярно предлагая детям вопросы, требующие не только воспроиз-

ведения информации, но и мышления; 

✓  регулярно предлагая детям открытые, творческие вопросы, в том числе — 

проблемно-противоречивые ситуации, на которые могут быть даны разные ответы; 

✓  обеспечивая в ходе обсуждения атмосферу поддержки и принятия; 

✓  позволяя детям определиться с решением в ходе обсуждения той или 
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иной ситуации; 

✓  организуя обсуждения, в которых дети могут высказывать разные точки 

зрения по одному и тому же вопросу, помогая увидеть несовпадение точек зрения; 

✓  строя обсуждение с учетом высказываний детей, которые могут изменить 

ход дискуссии; 

✓  помогая детям обнаружить ошибки в своих рассуждениях; 

✓  помогая организовать дискуссию; 

✓  предлагая дополнительные средства (двигательные, образные, в том 

числе наглядные модели и символы), в тех случаях, когда детям трудно решить 

задачу. 

Особенности организации предметно-пространственной среды. Среда для 

развития познавательной деятельности должна быть насыщенной, предоставлять 

ребенку возможность для активного исследования и решения задач, содержать 

современные материалы (конструкторы, материалы для формирования сенсорики, 

наборы для экспериментирования и пр.). 

Создание условий для проектной деятельности 

В дошкольном возрасте у детей должен появиться опыт создания собственного 

замысла и воплощения своих проектов. В дошкольном возрасте дети могут 

задумывать и реализовывать исследовательские, творческие и нормативные 

проекты. 

С целью развития проектной деятельности в группе следует создавать открытую 

атмосферу, которая вдохновляет детей на проектное действие и поощряет его. 

Необходимо регулярно выделять время для проектной деятельности, создавать 

условия для презентации проектов. 

С целью развития проектной деятельности педагоги должны: 

✓  создавать проблемные ситуации, которые инициируют детское любо-

пытство, стимулируют стремление к исследованию; 

✓  быть внимательными к детским вопросам, возникающим в разных 

ситуациях, регулярно предлагать проектные образовательные ситуации в ответ на 

заданные детьми вопросы; 

✓  поддерживать детскую автономию: предлагать детям самим выдвигать 

проектные решения; 

✓  помогать детям планировать свою деятельность при выполнении своего 

замысла; 

✓  в ходе обсуждения предложенных детьми проектных решений под-

держивать их идеи, делая акцент на новизне каждого предложенного варианта; 

✓  помогать детям сравнивать предложенные ими варианты решений, 

аргументировать выбор варианта. 

Особенности организации предметно-пространственной среды. Для развития 

проектной деятельности следует предлагать детям большое количество 

увлекательных материалов и оборудования, стимулируя детей к исследованию и 

творчеству. Природа и ближайшее окружение — важные элементы среды 

исследования, содержащие множество явлений и объектов, которые можно 

использовать в совместной исследовательской деятельности воспитателей и детей. 

Создание условий для самовыражения средствами искусства 

В дошкольном возрасте дети должны получить опыт осмысления происходящих 

событий и выражения своего отношения к ним при помощи культурных средств — 

линий, цвета, формы, звука, движения, сюжета и пр. 

Для того чтобы дети научились выражать себя средствами искусства, педагог 

должен: 
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✓ планировать время в течение дня, когда дети могут создавать свои 

произведения; 

✓ создавать атмосферу принятия и поддержки во время занятий творческими 

видами деятельности; 

✓ оказывать помощь и поддержку в овладении необходимыми для занятий 

техническими навыками; 

✓ предлагать такие задания, чтобы детские произведения не были стереотипными, 

отражали их замысел; 

✓ поддерживать детскую инициативу в воплощении замысла и выборе 

необходимых для этого средств; 

✓ организовывать события, мероприятия, выставки проектов, на которых 

дошкольники могут представить свои произведения для детей разных групп и 

родителей. 

Особенности организации предметно-пространственной среды. Для поддержки 

самовыражения детей средствами искусства среда должна быть насыщена 

необходимыми материалами и обеспечивать возможность заниматься разными 

видами деятельности: живописью, рисунком, игрой на музыкальных инструментах, 

пением, конструированием, актерским мастерством, танцем, различными видами 

ремесел, поделками по дереву, из глины и пр. 

Создание условий для физического развития. 

Физическое развитие очень важно для здоровья детей, потому что позволяет 

реализовать их врожденное стремление к движению. Становление детской 

идентичности, образа Я тесно связано с физическим развитием ребенка, с его 

ловкостью, подвижностью, активностью. 

Для того чтобы стимулировать физическое развитие детей, важно: 

✓ ежедневно предоставлять детям возможность активно двигаться; 

✓ обучать детей правилам безопасности; 

✓ создавать доброжелательную атмосферу эмоционального принятия, 

способствующую проявлениям активности всех детей (в том числе и менее 

активных) в двигательной сфере; 

✓ использовать различные методы обучения, помогающие детям с разным 

уровнем физического развития с удовольствием бегать, лазать, прыгать.  

Особенности организации предметно-пространственной среды. Среда должна 

стимулировать физическую активность детей, присущее им желание двигаться, 

познавать, побуждать к подвижным играм. В ходе подвижных игр, в том числе 

спонтанных, дети должны иметь возможность использовать игровое и спортивное 

оборудование. Игровая площадка должна предоставлять условия для развития 

крупной моторики. 

Игровое пространство (как на площадке, так и в помещениях) должно быть 

трансформируемым (меняться в зависимости от игры и предоставлять достаточно 

места для двигательной активности 
 

Воспитательно-значимые программы: Часть ООП ДО, формируемая 

участниками образовательных отношений, составлена с учётом образовательных 

потребностей, интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов, а также 

расширяет и углубляет содержание образовательных областей обязательной части 

программы с учетом парциальных программ: «Юный эколог. Программа 

экологического воспитания в детском саду», С.Н.Николаевой, «Сөенеч-Радость 

познания: региональная образовательная программа дошкольного образования», 

Р.К.Шаеховой. 
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Воспитательно значимые проекты, инновационные технологии: 

Приоритетным в воспитательном процессе ДОУ является экологическое 

воспитание дошкольников, направленное на воспитание осознанно-правильного 

отношения к явлениям, к объектам живой и неживой природы. Такое отношение к 

природе формируется у ребенка в ходе систематических занятий с 

использованием различных методов и приемов, а также современных 

педагогических технологий, таких как технология проектной деятельности, квест-

технология, ИКТ, методы ТРИЗ технологии. 

В рамках приоритетного направления реализуются: 

в экологическом направлении «Земля – наш общий дом»,  

в социальном и физкультурно-оздоровительном «Путь к успеху» 

В рамках международной программы «Эко-школы/Зеленый флаг» реализуется 

проектная деятельность по темам: «Мусор», «Природа и биоразнообразие», «Наш 

двор». 

 

Ключевые элементы уклада МАДОУ «Детский сад №297» 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и ОО, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно 

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ). 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, 

включающих: 

- обеспечение воспитывающей личностно- развивающей предметно-

пространственной среды; 

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 

 -создание уклада ДОУ, отражающего сформированность в ней готовности всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и

 регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые 

виды совместной деятельности.  

Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня ДО на уровень НОО; 

 - современный уровень материально-технического обеспечения Программы 

воспитания, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания; 

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

 - учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, 

 в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

Подробное описание Уклада в МАДОУ «Детский сад № 297» представлено в 

разделе 3.1 Рабочей программы воспитания. 
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Инновационные, опережающие, перспективные технологии воспитательно-

значимой деятельности 

Технологии коллективного (совместного) творчества, как способствующие 

развитию сотрудничества, личностных качеств, детской инициативы, навыков 

коммуникации и др. (Комарова Т.С., Савенков А.И. Дошкольная педагогика. 

Коллективное творчество детей. Учебное пособие) 

Проектные технологии, в ходе реализации которых развиваются как 

исследовательская активность и познавательно-практическая деятельность, так и 

происходит воспитание детских дружеских взаимоотношений и сотрудничества, 

социальных чувств и представлений. Проекты расширяют знания детей об 

окружающем мире и дают дошкольникам представления о свих возможностях, 

умениях и потребностях. 

Существенные отличия МАДОУ «Детский сад №297» от других 

образовательных организаций 

Проблемные зоны 

(дефициты, барьеры) 

Способы решения (преодоления) 

Потенциальные «ТОЧКИ РОСТА» 

Отсутствие дополнительных 

помещений для организации 

воспитывающих пространств 

Создание воспитательных пространств в группах 

детского сада (выставки, мини-музеи, этно-культурные 

уголки и др.) 
 

Удаленность от 

социокультурных объектов 

Заключение соглашений с внешними организациями 

для выезда специалистов в ДОО (спектакли, мастер-

классы, виртуальные экскурсии и др.) 
 

Отсутствие участка для 

организации опытнических 

работ 

Организация Метеоплощадки (метеостанции) 

 на  участке детского сада 

Ограниченное пространство 

в групповых для 

организации коллективных 

практик всей группой 

Изменение плана расстановки мебели в групповых 

помещениях.  

Особенности МАДОУ «Детский сад № 297», связанные с работой с детьми 

с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью 

Организация образовательной деятельности с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью осуществляется по 

адаптированным основным образовательным программам дошкольного 

образования (АООП ДО) соответствующей направленности. Воспитательные 

задачи и особенности воспитательной деятельности включаются в 

соответствующую АООП ДО и Рабочую программу воспитания к АООП ДО. 

Подробное описание условий, создаваемых в работе с детьми с ОВЗ в 

МАДОУ «Детский сад № 297» представлено в разделе 3.6 Рабочей программы 

воспитания. 
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2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

Взаимодействие взрослых с детьми является важнейшим фактором развития 

ребенка и пронизывает все направления образовательной деятельности. С 

помощью взрослого и в самостоятельной деятельности ребенок учится познавать 

окружающий мир, играть, рисовать, общаться с окружающими. 

Процесс приобщения к культурным образцам человеческой деятельности 

(культуре жизни, познанию мира, речи, коммуникации, и прочим), приобретения 

культурных умений при взаимодействии со взрослыми и в самостоятельной 

деятельности в предметной среде называется процессом овладения культурными 

практиками. Процесс приобретения общих культурных умений во всей его полноте 

возможен только в том случае, если взрослый выступает в этом процессе в роли 

партнера, а не руководителя, поддерживая и развивая мотивацию ребенка. 

Основной функциональной характеристикой партнерских отношений 

является равноправное относительно ребенка включение взрослого в процесс 

деятельности.  

Взрослый участвует в реализации поставленной цели наравне с детьми, как более 

опытный и компетентный партнер.  

Работа с родителями или законными представителями дошкольников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций детского сада и семьи в данном вопросе.   

✓ семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку 

для совместного проведения досуга и общения;   

✓ родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов;    

✓ ·Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать занятия для 

получения представления о ходе воспитательно-образовательного процесса в 

ДОУ;  

✓ общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;   

✓ консультационный пункт, в котором осуществляется работа специалистов по 

запросу родителей;   

✓ помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности;   

✓ индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей;  

✓ размещение на персональном сайте ДОУ информации о воспитательной работе 

ДОУ.  

Результатом достижения цели должны быть: 

✓ успешная адаптация в дошкольном учреждении; 

✓ эмоциональная устойчивость дошкольников; 

✓  создание предпосылок для формирования сплоченного коллектива; 

✓  активное участие родителей в жизни группы и детского сада. 

✓ устойчивые положительные результаты дошкольников; 
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✓ активное участие детей в жизни группы, детского сада; 

✓ проявление интеллектуальных способностей; 

✓ знание истории своей семьи, детского сада, достопримечательностей города; 

✓ умение организовывать под руководством воспитателя мероприятия, занятия по 

своим интересам; 

✓ ощущение ответственности за совершаемые поступки. 

✓ овладение методами самовоспитания, самоконтроля; 

✓ проявление самостоятельной творческой активности; 

✓ умение самостоятельно организовывать и проводить мероприятия, игры разной 

направленности; 

✓ обеспечение гармонии взаимоотношений семьи и детского сада; 

✓  мотивированность субъектов воспитания на совместную деятельность. 

✓ необходимость проявлять толерантность по отношению к людям разных 

национальностей.  

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ОО, в котором строится 

воспитательная работа.  

В работе с родителями используем следующие виды и формы в построении 

сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей в процессе 

воспитательной работы: 

- собрания – знакомства: ориентированы на первоначальное установление 

партнёрских отношений «ДОО – семья»; обычно проводятся в начале года как в 

ДОО, так и в группе; здесь происходит знакомство родителей и персонала ДОО, 

знакомство с программами воспитания и обучения, с правилами ДОО и группы, со 

спецификой работы детского сада; 

 

- собрания – консультации: на таких собраниях обсуждаются определённые темы, 

заявленные педагогами или родителями; приглашаются специалисты; ведётся 

разъяснение определённых аспектов деятельности ДОО (ответы на вопросы 

родителей, консультирование, решение определённых проблем); 

- индивидуальные консультации и общение (обсуждение):это могут быть как 

индивидуальные вопросы по особенностям воспитания ребенка, так и обсуждение 

ближайших мероприятий и событий, варианты подготовки и проведения; 

 - семинары: на таких собраниях обсуждается определённая актуальная тема, 

касающаяся развития и воспитания детей (знакомство с новыми методиками 

воспитания и обучения, с инновационными технологиями развития и воспитания и 

т.д.); целью таких собраний является просвещение и информирование родителей; 

 - семинары – практикумы: здесь родители получают определённые практические 

навыки действий в определённых ситуациях («Как организовать игру», «Как вести 

себя с ребёнком в определённой ситуации», «Как организовать воспитательное 

дело?» и т.д.); 

- презентации деятельности: на таких встречах происходят совместные с детьми, 

родителями и педагогами презентации результатов совместной деятельности, 

совместных проектов (музыкальных, творческих, познавательных и др.); 
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- совместные досуги и развлечения: на таких собраниях совместно с родителями 

и детьми проводятся спортивные и музыкальные праздники, походы, экскурсии, 

театрализованные представления, совместные сюжетно-ролевые игры и др. 

- участие родителей в проектах, акциях, праздниках, повседневной 

деятельности, например: 

• познавательная совместная деятельность: выпуск тематических газет, 

конкурсы- викторины, исследования, экскурсии, походы, и т.п.;  

• трудовая совместная деятельность: благоустройство группы, участка; 

ремонт кукольной мебели, книг, игрушек; создание групповой библиотеки, 

мастерской (например, работа по дереву, или рукоделие), группового центра 

активности; посадка растений в группе, на участке; субботники и т.п.  

• творческая совместная деятельность: оформление тематических 

плакатов, выставок, рукотворных игр и пособий; подготовка концертных номеров, 

сценок, танцев и песен; сочинение стихов и песен и т.п.  

• досуговая совместная деятельность: праздники, концерты, театральные 

спектакли; развлекательные поездки, прогулки; семейные праздники (День 

рождения, День именинника) и т.п.  

Формы организации воспитательного взаимодействия с родителями могут быть: 

очная, дистанционная (с использованием электронных сервисов), информирование 

и общение в интернет-чатах и форумах и др.   
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III.Организационный раздел 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 

процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

Уклад  МАДОУ «Детский сад №297»  направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального 

общего образования:  

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, 

в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения.  

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания.  

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.).  

 

Составляющие уклада МАДОУ «Детский сад №297» 

Уклад определяет общественный договор, основные правила жизни и 

отношений в МАДОУ, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), 

безопасность, характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между 

детьми и педагогами, между педагогами и родителями, детей друг с другом. На 

сегодняшний день уклад включает в себя сетевое информационное пространство и 

нормы общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. Процесс 

проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№

 п/п 

Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, 

правила поведения для детей и 

взрослых, внутренняя символика. 

2 Отразить сформулированное 

ценностно-смысловое наполнение во всех 

форматах жизнедеятельности ДОО: 

- специфику организации видов 

деятельности; 

- обустройство развивающей 

предметно-пространственной среды; 

- организацию режима дня; 

- разработку традиций и ритуалов ДОО; 

праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Программа 

воспитания. 

3 Обеспечить принятие всеми 

участниками образовательных отношений 

Требования к кадровому 

составу и профессиональной 
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уклада ДОО. подготовке сотрудников. 

Взаимодействие ДОО с 

семьями воспитанников. 

Социальное партнерство 

ДОО с социальным окружением. 

Договоры и локальные 

нормативные акты. 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

«от взрослого» - создает 

предметно-образную среду, 

насыщая ее ценностями и 

смыслами 

оформление выставки (мини-музея, стенда и 

др.), просмотр видеофильмов  о героях ВОВ, о 

дружбе, о природе и др. с последующим 

обсуждением; рассматривание и обсуждение 

иллюстраций («Собираем листья на участке», «Труд 

взрослых», «Дружные ребята» и др.) 

«от совместной 

деятельности ребенка и 

взрослого» – воспитывающая 

среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и 

взрослого, раскрывающая 

смыслы и ценности воспитания 

воспитательное дело «Открытка ветерану», 

«Подарок маме», «Сделаем группу чистой» и др.; 

проблемные ситуации «Кукла Маша заболела», «Если 

бы Лиса не обманывала Кота?» (по сказке), «Как 

поделить игрушки», «Как помочь другу» и др.; 

совместные проекты «О здоровье», «Моя семья», 

«Моя Россия» и др.; коллективные творческие работы 

«Плакат ко Дню Защитника Отечества», «Украсим 

зал к празднику» и др.; совместные сюжетные игры 

«Мы ученые», «Супермаркет», «Поликлиника» и др 

«от ребенка» – 

воспитывающая среда, в которой 

ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт 

позитивных достижений, 

осваивая ценности и смыслы, 

заложенные взрослым 

самостоятельные активности в групповых 

центрах, на участке; практика позитивного 

взаимодействия с другими детьми (в парах, в 

подгруппе, в большом коллективе); самостоятельные 

инициативы (провести зарядку, провести проект, 

помирить друзей, решить проблемную ситуацию и 

др.); самостоятельная организация игры или 

деятельности с другими детьми 

 

Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия 

реализации цели воспитания. 
 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОУ 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком 

совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс 

происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен 

быть направлен взрослым.  
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Воспитательное событие – это спроектированная взрослым или 

спонтанно возникшая в ходе совместной деятельности образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы 

ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка.  

События можно разделить на два типа: ситуативные и запланированные. 

Ситуативные события возникают в течение дня во время разных видов 

взаимодействия: 

− утренний и вечерний круг;  

− беседы; 

− свободная игра;  

− свободная деятельность детей в центрах активности;  

− ситуативные разговоры с детьми в группе и на прогулке; 

− проблемные ситуации, которые можно использовать для реализации задач 

социально-личностного развития: 

− режимные моменты при приеме пищи, подготовке к прогулке, подготовке 

ко сну и др. 

Ситуативные события, в ходе которых возможно решать воспитательные 

задачи, могут быть самыми разнообразными и спонтанно возникающими. 

Например, дети ссорятся из-за игрушек, не принимают ребенка в игру, не могут 

договориться в игре, не помогают друзьям и т.п. Каждую из подобных 

ситуацийвоспитатель должен заметить и  преобразовать в воспитательную через 

воспитательную беседу, детский проект, совместную продуктивную или игровую 

деятельность детей, просмотр всей группой видеосюжета по теме и т.д. 

Примерные формы планируемых событий, в ходе которых реализуются 

воспитательные задачи при реализации значимых событий в ведущих видах 

деятельности: детско-взрослый спектакль, совместные тематические праздники, 

проведение опытов и экспериментов, совместное конструирование, спортивные 

игры, встречи с интересными людьми, мероприятия с участием младших и старших 

дошкольников, создание творческих детско-взрослых проектов, организация 

выставок и мини-музеев, сюжетно-ролевые игры и др.Планируемые 

воспитательные события включаются в календарный план воспитательной работы. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей общества. Это поможет 

каждому педагогу создать тематический̆ творческий̆ проект в своей̆ группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребенком.  
Проектирование событий— это глубокое, интенсивное, длительное 

изучение детьми совместно с педагогами и при их поддержке какой-либо 
проблемы или вопроса. Это то, что возникло в конкретном сообществе под 
названием «группа... детского сада № 297». Это то, что уникально именно для 
данного дошкольного сообщества, что возникло из его потребностей и интересов. 
Проектирование событийпомогает создать условия для реализации детьми своих 
способностей и потенциала личности. Работа над темой и проектами помогает: 
✓  создать в группе атмосферу, стимулирующую социальную, игровую, 

творческую, экспериментально-познавательную инициативу, атмосферу 
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раскованности, в которой ребенок чувствует право на самоопределение, на 
поиск, выбор, не боится совершить ошибки, чувствует поддержку взрослого и 
всего окружения, учится общаться, оказывать поддержку другим; 

✓  сконструировать богатую и хорошо структурированную развивающую 
предметную среду; 

✓  обеспечить гибкое индивидуализированное направление деятельности детей 
в соответствии с социально-педагогическими ценностями и целями, их 
педагогическую поддержку. 

Желательно, чтобы выбранные проекты относились к разным видам по 
следующей классификации: 
✓  индивидуальная деятельность (получаемый продукт — результат работы 

одного ребенка); далее из таких личных изделий можно простым 
объединением, например, в выставку, сделать коллективный продукт (слабо 
связанный); - работа в малых группах (поделки, коллажи, макеты и т. д.); 

✓  коллективная деятельность детей (концерт, спектакль с общей подготовкой и 
репетициями, одна большая общая поделка, которая изначально задумывается 
как некая целостность, видеофильм с участием всех желающих детей и др.). 

К ожидаемым образовательным результатам проектно-тематического обучения 
можно отнести способность ребенка: 
✓  контролировать свое поведение; 
✓  формулировать свой интерес, предпочтение, намерение; 
✓  анализировать и комментировать свои действия; 
✓  выполнять простые правила, следовать простому алгоритму (в работе с 

предметами или общении в группе); 
✓  организовывать свою работу (разложить материалы, отбирать необходимое); 

- договариваться о правилах; 
✓  задавать вопросы и отвечать на вопросы в пределах своей осведомленности 

иопыта; 
✓ высказываться в связи с высказываниями других; 
✓  устанавливать контакты; - поддерживать разговор; 
✓  использовать элементарные нормы общения; 

✓ сотрудничать (со взрослыми и с детьми разного возраста) в предложенных 

формах работы 
 

 

№ Направление 

воспитания 

Основные события  

1 Патриотическое  События, формирующие чувство гражданской 

принадлежности ребенка (День Конституции РТ, День 

защитника Отечества, Парад в честь Дня Победы  

2 Социальное  Традиционные праздничные события семьи, общества и 

государства (Новый год, Праздник весны и труда, День 

матери);  

Явления нравственной жизни (Дни «спасибо», доброты, 

друзей); 

3 Познавательное  События посвященные явлениям окружающей природы 

(Дни воды, земли, птиц, животных) 

4 Трудовое События посвященные профессиям (Дни воспитателя, 

врача, почтальона, строителя, пожарного). 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Малая Олимпиада детского сада на основе традиционных 

подвижных игр 

6 Этико-эстетическое  Мир искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, 

театра, спектакли 
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3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, 

региональную специфику, а также специфику МАДОУ «Детский сад № 297»  и 

включает:  

− оформление помещений;  

− оборудование;  

− игры и игрушки.  

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует 

их принятию и раскрытию ребенком.  

Особенности организации предметно-пространственной среды. Среда в 

группах состоит из различных площадок (мастерской, художественной студии, би-

блиотечек, игровой, лабораторий и пр.), которые дети могут выбирать по 

собственному желанию. Предметно-пространственная среда меняется в 

соответствии с интересами и проектами.     

Среда включает знаки и символы государства, Республики Татарстан, города 

Казани и организации. В группах и других помещениях детского сада размещаются 

плакаты, листовки с символами России (флаг, герб), символы Республики 

Татарстан, логотип детского сада. В группах создаются уголки (выставки «Мой 

город», «Орнаменты и узоры» «Золотая Хохлома» и д.р. стенды «Город, в котором 

я живу»,  «Моя семья», плакаты «Хлеб всему голова», «Юные патриоты») с 

символами страны, региона и детского сада и др.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

В группах размещаются материалы: иллюстрации с видами России, Республики 

Татарстан, Республики Татарстан,  детского сада; в старших группах возможны 

карты и глобусы; элементы национальных костюмов разных народов; сказки и 

игры разных народов и др. Этнокультурная составляющая (национально-

региональный компонент) предусматриваетреализацию следующих направлений 

деятельности дошкольного учреждения: приобщение к истокам национальной 

культуры народов, населяющих Республику Татарстан. Предоставление каждому 

ребёнку возможность обучения и воспитания на родном языке, формирование у 

детей основ нравственности на лучших образцах национальной культуры, 

народных традициях и обычаях; изучение русского и татарского языков в 

дошкольных образовательных учреждениях в равных объёмах, овладение 

необходимым лексически минимумом (в соответствии с УМК); ознакомление с 

историей, географией Республики Татарстан, расширение знаний детей о своём 

родном крае (о малой родине). Создание благоприятных условий 

для воспитания толерантной личности — привития любви и уважения к людям 

другой национальности, к их культурным ценностям; ознакомление с природой 

родного края, формирование экологической культуры. Процесс ознакомления 

детей с национальной культурой осуществляется в различных видах детской 

деятельности: 

-социализация, игровая деятельность (игры с куклами в национальных костюмах, 

дидактические, театрализованные игры); 

-физическая культура: народные подвижные игры; 

-познание (формирование целостной картины мира): экскурсии в выставочные 

залы, концерты, театры; 

-художественное творчество (приобщение к искусству): организация выставок 

изделий национального декоративно-прикладного творчества; 
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-художественная литература: чтение произведений татарских, русских поэтов и 

писателей, устное народное творчество (потешки, колыбельные, загадки, 

зазывалки, пальчиковые игры и др.); 

-музыка: знакомство с творчеством классиков татарской, русской музыкальной 

культуры, искусства, организация театрализованной деятельности, народных 

праздников, ознакомление с народными песнями, музыкальными инструментами, 

танцами. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Оборудование помещений должно быть преимущественно с экологически 

безопасных материалов.  

Оформление групповых и других помещений детского сада осуществляется, 

в том числе, в соответствии с сезоном. Приветствуются игры и игрушки в 

соответствии с сезонной тематикой. Вся мебель должна быть закреплена и 

обеспечивать безопасность для детей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. В группах создаются несколько функциональных зон (уголков, 

пространств): уединенные уголки для общения малых подгрупп, пространства для 

игр (настольных, сюжетных, подвижных), центры для индивидуальных и 

совместных активностей (конструирования, творчества, природы, 

экспериментирования и др.). В группах обеспечиваются пространства для 

коллективных мероприятий всей группой (игр, бесед, общения и т.п.). 

Для развития игровой деятельности игровая среда должна стимулировать детскую 

активность и постоянно обновляться в соответствии с текущими интересами и 

инициативой детей. Игровое оборудование должно быть разнообразным и легко 

трансформируемым. Дети должны иметь возможность участвовать в создании и 

обновлении игровой среды. Возможность внести свой вклад в ее 

усовершенствование должны иметь и родители. 

 Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. В 

группах создаются пространства для сюжетных игр по тематике «Семья»; 

присутствуют игры и игрушки о семье, людях разных поколений; осуществляется 

тематическое оформление группы и иных пространств детского сада результатами 

деятельности, творчества, проектов о семье и др. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. В группах 

создаются центры для индивидуальных и совместных активностей 

(конструирования, творчества, природы, экспериментирования, настольных игр  и 

др.). Центры оснащаются соответствующим оборудованием, материалами и играми 

(конструкторы разных размеров, материалы для экспериментирования и опытов, 

книги и иллюстрации о событиях и явлениях окружающего мира, дидактические 

игры и др.). На территории детского сада организован огород, экологическая тропа. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда (материалы и 

оборудование для трудовых поручений в группе и на участке, уголок природы, 

опытническое хозяйство на участке – теплица и грядки для посадок, цветочные 

клумбы и др.), а также отражает ценности труда в жизни человека и государства 

(портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и 

пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде. 

Организуются выставки детских работ, проектов, фотографии трудовых 

мероприятий и др.  
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Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Среда 

должна стимулировать физическую активность детей, присущее им желание 

двигаться, познавать, побуждать к подвижным играм. В ходе подвижных игр, в том 

числе спонтанных, дети должны иметь возможность использовать игровое и 

спортивное оборудование. В группах создаются центры двигательной активности, 

наполненные оборудованием в соответствии с возрастом детей. На прогулочных 

участках групп на общем спортивном участке размещается спортивное 

оборудование для лазания, метания, раскачивания и др.; пространства для бега, 

прыжков, скольжения (в зимнее время); имеется выносное оборудование для 

двигательной активности (скакалки, мячи, кольцебросы и др.). 

В ДОО имеется физкультурный зал с необходимым оборудованием для 

разных возрастных групп. В  группах организуются тематические пространства по 

здоровому образу жизни (стенды, плакаты, выставки детских работ и проектов).  

При выборе материалов и игрушек для ППС желательно ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста.  
 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Детский сад  укомплектован квалифицированными педагогическими 

кадрами. Коллектив стабильный, работоспособный, с большим творческим 

потенциалом. Педагогические работники обладают основными компетенциями в 

организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и 

их физическое развитие; организации различных видов деятельности общения 

воспитанников; организации образовательной деятельности, осуществлении 

взаимодействия с родителями; методическом обеспечении воспитательно-

образовательного процесса. 

Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения 

целого ряда важных педагогических требований, тщательной организации 

взаимодействия между воспитателями и воспитанниками. 

Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, 

умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и 

результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение 

необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от 

воспитанника к воспитателю. Управление процессом строится главным образом на 

обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. 

Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное 

воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического 

процесса может быть представлено взаимосвязанной системой таких 

педагогических действий, как: 

✓ постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; 

✓ создание условий для принятия задач деятельности коллективом  

отдельными воспитанниками; 

✓ применение отобранных методов, средств и приемов осуществления 

педагогического процесса; 

✓ обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания; 
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✓ использование необходимых приемов стимулирования активности 

обучающихся; 

✓ установление обратной связи и своевременная корректировка хода 

педагогического процесса. 

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. 

Она не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы 

воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение 

эффективности других видов деятельности (учебной, трудовой). Содержание, 

формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому 

или иному виду деятельности детей. О ее эффективности можно судить и по таким 

критериям, как уровень развития коллектива, обученность и воспитанность 

обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы 

дошкольников. Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда 

носит психологический характер. Деятельность педагога- психолога, как и любая 

другая, строится на основе переработки поступающей информации. Важнейшей 

является психологическая информация о свойствах и состояниях коллектива и его 

отдельных членов. Отсюда воспитательная деятельность представляет собой 

различные методы, средства и приемы психологического и педагогического 

воздействия и взаимодействия. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия 

является взаимосвязь всех педагогов ДОУ, направленная на развитие личности 

ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с 

окружающим социумом, природой, самим собой. 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию 

комплекса организационных и психолого-педагогических задач, решаемых 

педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. 
Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного 

процесса 

Заведующая - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный 

год; 

- планирует воспитательную деятельность 

Старший 

воспитатель 

организация воспитательной деятельности в ДОУ; 

разработка необходимых для организации воспитательной деятельности 

в ДОУ нормативных документов (положений, инструкций, 

должностныхи функциональных обязанностей, проектов и программ 

воспитательной работы и др.); 

анализ возможностей имеющихся структур для организации 

воспитательной деятельности; 

планирование работы в организации воспитательной деятельности; 

организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы; проведение мониторинга состояния 

воспитательной деятельности в ДОУ совместно с Педагогическим 

советом; 

организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их психолого-

педагогической и управленческой компетентностей 

проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, 

распространение передового опыта других образовательных 

организаций 
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формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности; 

организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; 

организационно-координационная работа при проведении  

воспитательных мероприятий; 

участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

стимулирование активной воспитательной 

Педагог-

психолог 

оказание психолого-педагогической помощи; 

осуществление социологических исследований обучающихся; 

организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за 

активное участие в воспитательном процессе. 

Воспитатель - обеспечивает условия для воспитательного процесса: 

создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для 

самовыражения и саморазвития; 

обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, 

художественно-эстетического и физического развития; 

воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; 

взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений с 

целью обеспечения полноценного развития воспитанников; 

воспитание эмоциональной отзывчивости, способности к 

сопереживанию, готовности к проявлению гуманного отношения; 

развитие познавательной активности, любознательности, стремления к 

самостоятельному познанию и размышлению, развитию умственных 

способностей и речи; 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств; 

пробуждение творческой активности детей, стимулирование 

воображения, желания включаться в творческую деятельность; 

создание современной развивающей предметно-пространственной 

среды, комфортной как для детей с ОВЗ, так и для нормально 

развивающихся детей, их родителей (законных представителей) и 

педагогического коллектива; 

формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивает диагностику в рамках Программы воспитания. ведет 

наблюдение за социально-эмоциональным развитием детей. 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

воспитывает интерес к музыке и музыкальным видам деятельности; 

 исследует уровень музыкальных способностей воспитанников. 

 

Инструктор по 

физической 

культуре 

воспитание здорового образа жизни, интереса к занятиям физической 

культурой и спортом,  

определяет уровень физической подготовленности, выявляет возможные 
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 нарушения в осанке, 

стопе. 

Учитель-

логопед 

тщательно исследует нарушенные речевые функции, выявляет причины 

и 

механизмы нарушения речи, особенности проявления того или иного 

нарушения, состояние 

психомоторных функций 

охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников, формирование основ двигательной и гигиенической 

культуры; 

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии детей: 

практическое усвоение лексических и грамматических средств языка; 

формирование правильного произношения (воспитание 

артикуляционных навыков, звукопроизношения, слоговой структуры и 

фонематического восприятия); 

коррекция речевого дыхания; 

подготовка к обучению грамоте; 

развитие навыков связной речи; 

расширение и систематизация знаний и представлений детей об 

окружающей действительности; 

развитие высших психических функций (внимания, памяти, логического 

мышления); 

развитие мелкой моторики руки; 

коррекция эмоционально-волевой сферы. 

Младший 

воспитатель 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

В целях качественной реализации Рабочей программы воспитания в 

должностных инструкциях воспитателей, специалистов, младших воспитателей 

отражаются необходимые должностные обязанности, необходимые знания и 

умения по вопросам организации воспитательной деятельности и реализации 

Рабочей программы воспитания в структуре ООП ДО.  

Для организации взаимодействия с социальными партнерами и иными 

организациями для реализации Рабочей программы воспитания в структуре ООП 

ДО заключены следующие договоры и соглашения: 

✓ Договор о совместной работе с детской республиканской библиотекой 

✓ Договор о сотрудничестве с музыкальной школой 

✓ План преемственности со школой № 23 

Требования и условия, необходимые для качественной реализации Рабочей 

программы воспитания отражаются в следующих локальных актах МАДОУ 

«Детский сад №297»: 

➢ Основная образовательная программа дошкольного образования 

МАДОУ «Детский сад №297» 

➢ Программа развития МАДОУ «Детский сад №297» 

➢ Положение о педагогическом совете 

➢ Положение об охране жизни и здоровья воспитанников 

https://edu.tatar.ru/nsav/page85945.htm/page4127493.htm
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➢ Положение о порядке посещения воспитанниками по их выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

➢ Положение о комиссии по вопросам обеспечения доступности для 

инвалидов и оказания необходимой помощи, услуг 

➢ Положение о методической работе 

➢ Положение о видах и условиях поощрении воспитанников за успехи в 

учебной, физкультурной деятельности 

➢ Положение о психологической службе 

➢ Положение  о логопедической  помощи 

➢ Положение о пользовании объектами инфраструктуры 

Учебно-методическое обеспечение: 

Направление 

воспитательной 

работы 

Методические материалы Игровые средства 

Социальное 

направление 

-Буре Р. С. Социально-

нравственное воспитание 

дошкольников (3-7 лет) 

-Жучкова Г.Н. «Нравственные 

беседы с детьми 4-6 лет» 

-Ковалева Г.А. «Воспитывая 

маленького гражданина” 

-Играем с картинкой «Круглый 

год» 

-Кубики  

-Настольно-печатные игры 

-Дидактические игры 

Патриотическое 

воспитание 

-Александрова Е.Ю, Гордеева 

Е.П.«Система патриотического 

воспитания в ДОУ» 

-Давыдова О.И. Беседы об 

ответственности и правах 

ребенка  

-Кондрыкинская Л.А. 

Патриотическое воспитание в 

детском саду 

-Пантелеева Р.Г. Знакомим детей 

с малой Родиной. 2015 

-Шорыгина Т.А. Беседы о правах 

ребенка 

-Шорыгина Т.А.Познавательные 

сказки 

 

 

Мир в картинках: 

«Государственные символы 

России»; 

Расскажите детям о...: 

«Расскажите детям о 

достопримечательностях 

Казани»; «Расскажите детям о 

Казанском Кремле»; 

Рассказы по картинкам: 

«Великая Отечественная война в 

произведениях художников»; 

«Защитники Отечества». 

Плакат «Уроки доброты и 

вежливости» 

Серия картинок «Я и мои права», 

«Профессии», интернет ресурс 

Яндекс 

Физическое 

и оздоровительное 

направление 

воспитания 

-Андерсон В.А. «Физическое 

воспитание детей дошкольного 

возраста» 

-Белая К. Ю. Формирование 

основ безопасности у 

дошкольников (3-7 лет) 

-Вареник Е.Н.: «Занятия по 

физкультуре с детьми 3-7 лет» 

-Гаврилова В.В.: Занимательная 

физкультура для детей 4-7 лет. 

-Кудрявцев В.Т., Егоров Б.Б. 

«Развивающая педагогика 

оздоровления» 

-Лайзане С.Я. Физическая 

культура для малышей 

-Плакат «Как правильно есть», 

«Зимние виды спорта»; «Летние 

виды спорта» 

-Серия «Мир в картинках»: 

«Безопасности», «Опасные 

предметы», «Спортивный 

инвентарь», -Виды спорта 

-Олимпийские игры 

-«Лото осторожностей» 

-Рассказы по картинкам «Летние 

виды спорта», «Расскажите 

детям о зимних видах спорта»; 

«Расскажите детям об 

олимпийских играх»; 

«Расскажите детям об 

https://edu.tatar.ru/nsav/page85945.htm/page4127779.htm
https://edu.tatar.ru/nsav/page85945.htm/page4127779.htm
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org2972/files/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org2972/files/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BC.pdf
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-Новикова И.М. «Формирование 

представлений о здоровом 

образе жизни» 

-Пензулаева Л.И. 

Физкультурные занятия в 

детском саду 

-Пензулаева Л. И. 

Физкультурные занятия на 

-Степаненкова Э.Я. Сборник 

подвижных игр. 

олимпийских чемпионах». 

 

Этико-

эстетическое 

воспитание 

-Беринова Е.В. Уроки 

вежливости и доброты 

-КоломейченкоЛ.В «Дорогой 

света и добра» 

-Петрова В.И ;Стульник Т.Д. 

Этические беседы с детьми 2-3 

лет методическое 

пособие,МОЗАИКА-

СИНТЕЗ,2006-2010 

-ШорыгинаТ.А. «Беседы о 

хорошем и плохом поведении» 

Дем.мат: « Воспитываем 

сказкой» 

-Играем с картинкой «Круглый 

год» 

-Кубики  

-Настольно-печатные игры 

-Дидактические игры 

Трудовое 

воспитание 

-Павлова Л.Ю., Куцакова Л.В., 

Комарова Т.С.2-7 лет. Трудовое 

воспитание в детском саду. 

Программа и методические 

рекомендации. Для занятий с 

детьми 

-Комарова Т.С., Кулакова Л.В 

Трудовое воспитание в детском 

саду 3-7 лет. Москва 2009г. 

-Куцакова Л.В. Трудовое 

воспитание в детском саду 

Для занятий с детьми 3-7лет 

-Маркова Т.А. Воспитание 

трудолюбия у дошкольников. 

Беседы по картинкам» Моя 

семья» 

-Декоративно-развивающая 

панели (шнуровки, застежки) 

Серия «Мир в картинках» 

«Профессии» 

-Картинки «Как мыть руки» 

-Плакат «Уголок дежурств» 

-Настольно–печатные игры 

-Серия картинок « Жил –Был Я» 

 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития.  

В МАДОУ «Детский сад №297» создаются условия (в соответствии с Паспортом 

доступности) для обучения и воспитания детей с разными образовательными 

потребностями и индивидуальными особенностями (особенности развития, 

поведения, разных национальностей, неговорящие по-русски,  со специальными 

потребностями и др.). 

Инклюзия является составляющей уклада МАДОУ «Детский сад №297» и 

основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.  
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На уровне уклада: инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в МАДОУ «Детский сад №297».  

На уровне воспитывающих сред: ППС адаптируется для доступности для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда МАДОУ «Детский сад №297» 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни 

детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества 

в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечиваются условия освоения доступных навыков, 

формируется опыт работы в команде, развивается активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами событий, праздников и общих 

дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка, обеспечивается возможность участия каждого в жизни и событиях 

группы, формируется личностный опыт, развивается самооценка и уверенность 

ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание 

ребенком опыта самостоятельности, радости и свободы в коллективе детей и 

взрослых.  

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания;  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;  

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности;  

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка.  

В МАДОУ «Детский сад № 297» не имеется детей-инвалидов, обучающихся 

по адаптированным образовательным программам. 

 

3.7. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в ДОУ воспитательной работы осуществляется по 

выбранным детским садом направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания дошкольников и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в ДОУ, являются: 
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• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между воспитанниками и педагогами; 

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие детей – это результат как социального воспитания (в котором детский сад 

участвует наряду с семьей и другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 
Для анализа организуемого в ДОУ воспитательного процесса определены 

пять направлений: 

- структура рабочей программы воспитания, 

- достижения детей, 

- качество условий воспитания в ДОУ, 

- эффективность воспитательных событий и мероприятий, 

- результативность воспитательной работы. 

Осуществляется анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем с 

последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета 

ДОУ. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития воспитанников является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития воспитанников удалось решить 

за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском саду комфортной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в детском саду 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со родителями, 

педагогами, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании         педагогического совета ДОУ. 

Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы в ДОУ является 

перечень выявленных  проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу в следующем году. 

 

 


